%
CONCEJO

MUNICIPAL

CHIGNAHUAPAN

~REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL
CHIGNAHUAPAN, PUEBLA.




REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIGNAHUAPAN, PUEBLA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO PRIMERO
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS DE LA NORMA

ARTICULO 1. Este Reglamento es de orden publico, y tiene por objeto regular la estructura y
funcionamiento del Organo Interno de Control, estableciendo las atribuciones de cada una de las Unidades
Administrativas de su adscripcion.

ARTICULO 2. El Organo Interno de Control es una dependencia de la administracion pulblica centralizada,
en términos del articulo 168 de la Ley Orgdnica Municipal; tiene a su cargo las atribuciones y el despacho de
los asuntos expresamente previstos en el presente Reglamento, asicomo las que le confieran las leyes, demas
reglamentos, decretos, acuerdos y convenios aplicables.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente ordenamiento, se entiende por:

l. Autoridad investigadora: La encargada de la investigaciéon de faltas administrativas hasta la
integracion del informe de presunta responsabilidad administrativa;

[. Autoridad resolutora: Tratdndose de faltas administrativas no graves, lo sera el Titular del Organo
Interno de Control municipal. Para las faltas administrativas graves, asi como para las faltas de
particulares, lo sera el Tribunal;

1. Autoridad substanciadora: Las que, en el ambito de su competencia, dirigen y conducen el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial. La funcién de la autoridad
substanciadora, en ningudn caso podra ser ejercida por una autoridad investigadora;

V. Concejo. El 6rgano de gobierno del Municipio de Chignahuapan, Puebla, de eleccién popular directa,
integrado por el presidente, el Sindico y los Regidores, en términos de la Ley Organica Municipal;

V. Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

VI. Declarante: E| servidor publico obligado a presentar declaracién de situacidon patrimonial, de
intereses y fiscal en los términos de la ley general, la ley estatal y el presente reglamento, convenios
de colaboraciéon y las demas disposiciones aplicables;

VII. Denunciante: La persona que acude ante la autoridad investigadora, con

VIII. el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas;
IX. Ente publico: El Municipio, sus dependencias y entidades, asi como cualquier otro ente sobre el
X. Cual se tenga control por parte de cualquiera de los érganos publicos citados;
XI. Entidades: Las entidades paramunicipales a las que la ley les otorgue tal caracter;

XIl. Expediente de presunta responsabilidad administrativa: El total de fojas que componen el

contenido de la investigacién que las autoridades competentes realizan al tener conocimiento de un
hecho, acto u omisién posiblemente constitutivo de faltas administrativas;

XIII. Faltas administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas administrativas no graves; asicomo
las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla;

XIV. Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los servidores publicos en los términos
de la Ley General de Responsabilidades administrativas y la Ley de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos del Estado de Puebla, cuya sancidn corresponde a los érganos internos de control;

XV. Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los servidores publicos catalogadas como
graves en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidadesde los Servidores Publicos del Estado de Puebla, cuya sancién corresponde al



Tribunal de Justicia Administrativa del Estado;

XVI. Faltas de particulares: Las personas que no sean servidores publicos, que estén vinculados con faltas
administrativas graves a que se refieren los capitulos Il y IV del titulo tercero de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas cuya sancion corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado;

XVII. Informe de presunta responsabilidad administrativa: El instrumento en el que las autoridades
investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla, exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y
presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en la comisién de faltas
administrativas;

XVIII. Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;
XIX. Ley Estatal: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla;
XX. Municipio: Base de la divisiéon territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdiccion y autoridad del Concejo del Municipio Chignahuapan,
Puebla;
XXI. Magistrado: Los Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Puebla;
XXII. Reglamento: Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Municipio de Chignahuapan,
Puebla;
XXIII. Sistema Estatal Anticorrupcion: La instancia de coordinacién entre las autoridades competentesen

el Estado y en los Municipios que lo integran en la prevenciéon, deteccidén y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y control de
recursos publicos;

XXIV. Sistema Nacional Anticorrupcion: La instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los
6rdenes de gobierno competentes en la prevencidn, deteccién y sancidn de responsabilidades
administrativasy hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos,
prevista por el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXV. Servidores publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comisidon en los entes
puUblicos a que se refieren las fracciones VIl y VIII de este articulo, conforme a lo dispuesto en los
articulos 108de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 124 de la Constitucion
Politica del Estado LibreY Soberano de Puebla;

XXVI. Titular del Organo Interno de Control: La persona titular de la contraloria municipal del Concejodel
Municipio de Chignahuapan, Puebla en términos del articulo 168 de la Ley Organica Municipal;
XXVII. Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado; y
XXVIII. Unidades Administrativas. Las Direcciones, Unidades y demas areas que integran el Organo Interno

de Control del Concejo del Municipio de Chignahuapan, Puebla.

ARTICULO 4. Se consideran servidores publicos aquellos que laboren en la administracion publica
municipal de Chignahuapan, Puebla, tanto en las dependencias centralizadas, desconcentradas y
paramunicipales, asi como:

I Aguellas personas que se hayan desempefado como servidores publicos y se ubiquen en los
supuestos a que se refiere la Ley General, la Ley Estatal y el presente Reglamento, y
[. Los particulares vinculados con faltas administrativas no graves.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 5. Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, crearan y
mantendran condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
mMunicipio en su conjuntoy la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

ARTICULO 6. Los servidores pUblicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios del cédigo de conducta y el céddigo de ética municipal. Para la efectiva aplicaciéon de dichos
principios, los servidores publicos observaran las obligaciones y directrices previstas en la Ley General, la Ley



Estatal y el presente reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
ARTICULO 7. Son autoridades competentes para aplicar el presente reglamento, asi como las demas
disposiciones juridicas por cuanto corresponda a los sujetos referidos en el articulo 3 del presente
ordenamiento, el Organo Interno de Control a través de las autoridades respectivas conforme a su estructura
organica.

ARTICULO 8. El Organo Interno de Control, tendré a su cargo la investigacién, substanciacién y calificacion
de las faltas administrativas, conforme a lo siguiente:

l. Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no
graves, el Organo Interno de Control serd competente para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos
de responsabilidad administrativa en los términos previstos por la Ley General y el presente Reglamento.

. En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacidn la existencia
de faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar el informe de
presunta responsabilidad administrativa y presentarlo a la autoridad substanciadora para que esta proceda
en los términos previstos en la Ley General, en la Ley Estatal y en el presente Reglamento;

1. Ademas de las atribuciones anteriores, el Organo Interno de Control serd competente para:

a) Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los sistemas nacionales y estatal
anticorrupcion; y

b) Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos pUublicos federales, estatales y
municipales, segun corresponda en el ambito de su competencia;

V. Presentar informe al Sindico Municipal para que, en el ejercicio de sus facultades, haga las
denuncias correspondientes por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia especializada en
elcombate alacorrupcién,adscrita ala Fiscalia General del Estadoen términos delaLey General y lalLey Estatal,;
asi como ante las demas instancias federales competentes;

V. En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca la presunta comisiéon de delitos,
realizara un informe al Sindico Municipal para que este realice las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
General del Estado;

VI. El Organo Interno de Control conocera de las posibles faltas administrativas no graves que
detecte la entidad superior de fiscalizacidn del Estado, para que continde la investigacion respectiva y
promueva las acciones que procedan.

ARTICULO 9. En el supuesto de que la autoridad investigadora determine que de los actos u omisiones
investigados se desprenden tanto la comisién de faltas administrativas graves como no graves, por el mismo
servidor publico, las graves se turnaran a quien substanciara el procedimiento en los términos previstos en la
Ley General, en la Ley Estatal, en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables, a fin de que sea
el Tribunal el que imponga la sancidn que corresponda a dicha falta. Si el Tribunal determina que se
cometieron tanto faltas administrativas graves, como faltas administrativas no graves, al graduar la sancion
gue proceda tomara en cuenta la comision de estas ultimas.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 10. El Organo Interno de Control se estructura orgadnicamente de la forma siguiente:

l. Titular del Organo Interno de Control;



1. Coordinacidon investigadora de quejas y denuncias, responsabilidades administrativas y
delprograma anticorrupcion;

1. Coordinacién substanciadora y de responsabilidades patrimoniales;

V. Coordinacion de Auditoria;
CAPITULO PRIMERO
DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ARTICULO 1. E| Titular del Organo Interno de Control, tendra las facultades y obligaciones que le confiere
expresamente el presente Reglamento, asicomo las demas disposiciones legalesy administrativas aplicables
establecidas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Puebla. Contara con autonomia técnica, juridica
y de gestion y dependerd exclusivamente del Concejo.

ARTICULO 12. El nombramiento del contralor municipal como Titular del Organo Interno de Control, se
hara por el Concejo a propuesta del Presidente Municipal, requiriéndose para su elecciéon de mayoria
calificada de votos.

ARTICULO 13. Para ser Titular del Organo Interno de Control se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos al momento de
sunombramiento.
. Haber concluido la educaciéon media superior.
1. No haber sido inhabilitado para desempefiar cargos publicos.
1. No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

IV.  Ser nombrado por el Concejo

ARTICULO 14. Para acreditar los requisitos mencionados en el articulo anterior serd necesario lo
siguiente: para la fracciéon | presentar copia certificada de acta de nacimiento; para la fraccion I, copia
certificada de certificado de estudios; para la fraccion Ill el original de la constancia de no inhabilitado
expedido por la autoridad estatal competente;y para la fraccion IV, la constancia de no antecedentes penales.

ARTICULO 15. El Titular del Organo Interno de Control debera coordinar las acciones encaminadas al
combate a la corrupcion dentro de la administraciéon publica municipal. Asimismo, evaluar el desempeno del
control interno en los entes publicos del municipio, determinado las responsabilidades, en su caso, de todos
los servidores publicos por sus obligaciones especificas en materia de control interno.

ARTICULO 16. Es competencia del Titular del Organo Interno de Control:
l. Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la estructuray
funcionamiento del Organo Interno de Control;
[. Dictar las medidas administrativas para la organizacién y correcto funcionamiento del Organo
1. Interno de Control, asi como emitir los acuerdos correspondientes a estas;

V. Designar, remover, dirigir y coordinar en términos del presente reglamento y demas disposiciones
aplicables a los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control;
V. Instruir a los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control, para el auxilio y suplencia en
funciones relacionadas con el objeto del mismo;
VI. Proponer al Concejo a través del Presidente Municipal, la normatividad que resulte necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General;
VII. Instruir la instrumentacion de auditorias, revisiones y observar los instrumentos de rendicion de

cuentas a efecto de implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los sistemas
nacional y estatalanticorrupcién; asi como ordenar la revisién de los ingresos, egresos, manejo,
custodia y aplicacién de recursos publicos Federales Estatales y Municipales segun corresponda en el
dambito de su competencia;

VIII. Hacer del conocimiento e informar al Sindico Municipal para que, en ejercicio de sus atribuciones



XII.
XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

constitucionales y legales, presente las denuncias correspondientes por hechos que las leyes sehalen
como delitos ante la Fiscalia especializada en el combate a la corrupcién a que se refiere la Ley General,
Ley Estatal,asi como ante las demas instancias federales y estatales competentes;

Valorar las recomendaciones que los comités coordinadores de los sistemas nacional y estatal
anticorrupcién, hagan a las autoridades con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno y con ello la prevencién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién e informar de la atencién dada a las mismasy, en su caso, los
avancesy resultados.

Representar al Organo Interno de Control en el ambito de su competencia;

Coordinar la elaboracidon y proponer los proyectos de reglamentos, acuerdos y dictdmenes
relacionados con las funciones u objeto del Organo Interno de Control, que deban ser aprobados por
el Concejo en términos de la legislaciéon aplicable;

Ordenar el inicio de la fiscalizacién de cualquier ente publico de la administracién publica municipal;
Dirigir, ejecutar y presentar el programa anual de auditoria ante el Concejo en el mes de enero, que
tendrd caracter interno y que se llevard a cabo de manera independiente y auténoma de cualquier
otra forma de control y fiscalizacioén;

Coordinar en el ambito municipal, la integracién del documento de entrega-recepcion de la
administraciéon publica municipal estableciendo para tal fin una estrecha relacién de colaboracion
con los entes publicos del municipio, y en su caso, con la Auditoria Superior del Estado;

Establecer los lineamientos técnicos y criterios para las auditorias y su seguimiento, procedimientos,
encuestas, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacion;

Solicitar a los entes publicos, justifiquen que las operaciones que realicen sean acordes con la Ley de
Ingresosy con el Presupuesto de Egresos correspondientesy se efectien con apego a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Solicitar a los entes publicos, justifiquen las obras, bienes adquiridos y servicios contratados pordichas
entidades, para comprobar si las inversiones y gastos autorizados a las mismas se ejercieron en los
términos de las disposiciones aplicables;

Requerir a los auditores externos copia de todos los informes y dictdmenes de las auditorias y
revisiones por ellos practicadas, a las dependencias y entes publicos y de ser requerido, el soporte
documental;

Requerir a terceros que hubieran contratado con los entes publicos fiscalizados obra publica, bienes
o servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o persona fisica o juridica, publica o
privada, o aquellas que hayan sido subcontratados por terceros, la informacidn relacionada con la
documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a efecto de realizar las
compulsas correspondientes;

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentacién que, a juicio del Organo
Interno de Control, sea necesaria para llevar a cabo la auditoria correspondiente, sin importar el
caracter deconfidencial o reservado de la misma, que obren en poder de dependencias y entes
publicos fiscalizadas, y particulares;

Revisar através de las instancias respectivas la existencia, procedenciay registro de los activos ypasivos
de los entes publicos fiscalizados;

Fiscalizar el financiamiento publico en los términos establecidos en las disposiciones legales
aplicables;

Coordinar la capacitacién a los servidores publicos que manejen, auditen, custodien o ejerzan
recursos publicos;

Solicitar la informacién financiera, incluyendo los registros contables, presupuestarios, y
programaticos, asi como los reportes institucionales y de los sistemas de contabilidad gubernamental
que losentes publicos estan obligados a operar con el propdsito de consultar la informacién contenida
en los mismos;

Implementar por conducto de las areas competentes los mecanismos internos para prevenir actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos
por los sistemas estatal y nacional anticorrupcion;

Supervisar la revisién por conducto de los mecanismos legales el ingreso, egreso, manejo, custodiay



XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII1.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

aplicacién de recursos publicos federales, estatales y municipales, segun corresponda en el ambitode
su competencia;

Promover la suscripcion de convenios de colaboracién con las personas fisicas y juridicas que
participen en las contrataciones publicas, asi como con las camaras empresariales u organizaciones
industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas en el establecimiento de mecanismos de
autorregulacion que incluyan la instrumentacién de controles internos y un programa de integridad
que les permita asegurar el desarrollo de una cultura ética y anticorrupcidn en su organizacion;

Ordenar la inscripcidon y mantener actualizada en el sistema de evolucidon patrimonial, de
declaraciéon de intereses y constancia de presentacidon de declaracion fiscal prevista por la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, la informacién correspondiente a los declarantes; asimismo
verificar la situacién o posible actualizacién de algun conflicto de interés segun la informacion
proporcionada y llevar elseguimiento de la evolucién y la verificacién de la situacién patrimonial de
dichos declarantes en términos de la Ley General. Para tales efectos el Organo Interno de Control
podra firmar convenios con las autoridades que tengan a su disposiciéon datos, informacién o
documentos que puedan servir para verificar la informaciéndeclarada por los servidores publicos;
Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentaciéon de declaracion fiscal, asi como
la evolucidon del patrimonio de los servidores publicos. De no existir ninguna anomalia se expedira la
certificacién correspondiente la cual se anotard en dicho sistema;

Coordinar el registro de la informacién relativa a los nombres y adscripcién de los servidores publicos
gue intervengan en procedimientos de contrataciones publicas, ya sea en la tramitacion, atencion y
resolucién para la adjudicacidén de un contrato, otorgamiento de una concesién, licencia, permiso o
autorizaciéon y sus prorrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y agquellos que dictaminan
en materia de avallos, en el sistema previsto en la fraccion Il del articulo 49 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, a través de los formatos y mecanismos que se establezcan por el
comité coordinadordel sistema nacional anticorrupcién.

Supervisar la ejecucidon de los procedimientos de contratacion publica por parte de los contratantes
para garantizar que se lleve a cabo en los términos de las disposiciones de la materia, realizandolas
verificaciones procedentes si descubren irregularidades;

Llevar el registro y control del padrén de contratistas de obras publicas del Municipio de
Chignahuapan;

Participar en los actos de entrega-recepcién de la administracion publica Municipal; asi comode sus
dependencias y entidades;

Atender y supervisar las auditorias externas que efectué la Secretaria de la Funcién Publica de la
Administraciéon PuUblica Federal, la Auditoria Superior de la Federacién, la homologa del Estado de
Puebla, la Secretaria de la Funcién Publica de la Administracion Publica Estatal, y de cualquier otro
organismocon caracter de auditor externo;

Habilitar dias y horas habiles para la debida actuacion del Organo Interno de Control; y

Resolver conforme a derecho los expedientes de responsabilidad administrativa que laautoridad
substanciadora instruya;

Emitir las resoluciones que correspondan, imponiendo la sancién con base en la Ley Generaly vigilar
el cumplimiento de las mismas por quien deba cumplirlas;

Imponer las medidas y sanciones que sean necesarias para efectos del cumplimiento de sus
determinaciones;

Enviar al Tribunal competente los autos originales del expediente, asi como notificar a las



XL.

XLI.
XLII.

XLII.

XLIV.
XLV.

XLVI.

XLVILI.

partes de la fecha de su envio, indicando el domicilio del Tribunal encargado de la resolucién del asunto;

Dictar la resoluciéon que corresponda;
Notificar las resoluciones que se emitan;

Decretar medidas de apremio como lo establece la Ley General;

Decretar medidas cautelares como lo establece la Ley General;

Tener bajo su custodiay responsabilidad directa el manejo del archivo general de expedienteshasta en
tanto tenga obligacidn en términos de las leyes y reglamentos aplicables en materia de archivos;

Dar contestacién a los informes de autoridad solicitados al Organo Interno de Control conmotivos
de sus actuaciones;

Las demas facultades y obligaciones que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas

aplicables, y aquellas que le encomiende el presidente Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
COORDINACION INVESTIGADORA DE QUEJAS Y DENUNCIAS,
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y DEL PROGRAMA
ANTICORRUPCION.
ARTICULO 17. La Coordinacién Investigadora de Quejas y Denuncias, Responsabilidades Administrativas
y del Programa Anticorrupcién sera la autoridad investigadora conforme a lo dispuesto en la Ley General y la
Ley Estatal en la materia. Contara con los servidores publicos respectivos conforme al presupuesto de egresos
aprobadoy la suficiencia presupuestal correspondiente.
El nombramiento de la autoridad investigadora se hara en términos de la legislacién aplicable, debiendo
reunir los requisitos a que se refiere el articulo 13 del presente ordenamiento salvo la fraccién lll, debera
acreditar experiencia minima de tres afos, debiendo preferentemente contar con formacidn juridica.

ARTICULO 18. Corresponde a la autoridad investigadora, la investigacion de las faltas administrativas
derivadas de la fiscalizacion respectiva, hechas por el Titular del Organo Interno Control y las entidades
fiscalizadoras en el estado y de la federacidn; realizar el informe de presunta responsabilidad administrativa,
gue sera el instrumento donde se describan los hechos relacionados con alguna o algunas de las faltas
sefaladas en la Ley General y en la Ley Estatal, el cual sera realizado exponiendo de forma documentada, las
pruebas y fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular en
la comisiéon de faltas administrativas.

ARTICULO 19. La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciara con
motivo de las siguientes causales:
|. Lasauditorias internas practicadas;
Il.  Por ministerio de ley;
Ill. Por los hechos derivados de las fiscalizaciones respectivas de las entidades estatales y federales;
Y
IV. Por denuncia de persona fisica o juridica o del servidor publico que acude ante las autoridades



VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XI1.

XIV.

XV.

investigadoras a que se refiere el presente reglamento.

ARTICULO 20. Es competencia de la autoridad investigadora las siguientes:

Recibir del titular del Organo Interno de Control, las entidades fiscalizadoras estatales y de la
federacion, los hallazgos detectados que pudieran ser presuntamente constitutivos de faltas
administrativas;

Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los
servidores puUblicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas;
Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacidon queobserven
las mejores practicas internacionales;

Establecer mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion;
Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusién de aquellas
gue las disposiciones legales en la materia consideren de caracter confidencial, debiendo mantener
la misma reserva o secrecia conforme a lo que se determine en las leyes. No seran oponibles las
disposicionesdirigidas a proteger la secrecia de la informacién en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o
relacionada con operaciones de depdsito, administracidn, ahorro e inversidn de recursos monetarios;
Ordenar la practica de visitas de verificacién;

Formular requerimientos de informacién a los entes publicos municipales y las personas fisicas o
juridicas que sean materia de la investigacion, para lo cual les otorgara un plazo de cincoy hasta quince
diashdbiles con la posibilidad de ampliarlo por causas debidamente justificadas cuando asi lo soliciten
los interesados, la ampliacién no podra exceder la mitad del plazo otorgado originalmente;

Solicitar informacién o documentacion a cualquier persona fisica o juridica con el objeto de esclarecer
los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas;

Imponer las medidas respectivas previstas en la Ley General para hacer cumplir sus determinaciones
y requerimientos, apercibiendo a los entes publicos municipales, personas fisicasy juridicasrequeridas
respecto a las sanciones aplicables en que pudiesen incurrir en la omisién de datos e informacién,esto
con base a la Ley General y el presente Reglamento;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General sefiale como faltas
administrativas y en su caso calificarlas;

Seflale como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas;

Elaborar y presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa ante la autoridad
substanciadora;

Remitir al Organo Interno de Control, el expediente correspondiente en los casos en que, derivado de
sus investigaciones, se presuma la comisién de un delito;

Promover el informe de presunta responsabilidad administrativa en caso de que no se formulen las
observaciones sobre las situaciones irregulares que detecten o violen la reserva de informacién;y de
ser el caso, formular la denuncia ante el Ministerio PUblico competente;

Emitir, en su caso, acuerdo de conclusién y archivo del expediente si no se encontraren



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del
infractor,sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos
indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccién y responsabilidad del
infractor;

Impugnar la determinacion de las autoridades resolutoras de abstenerse de resolver el procedimiento
de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico o
particular;

Recurrir las determinaciones del Tribunal, de la fiscalia especializada y de cualquier otra autoridad, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

Requerir de las dependencias, entidades, autoridades auxiliares municipales, la informacidén necesaria
a efecto de comprobar el debido cumplimiento de las disposiciones aplicables en su area;

Atender quejas y denuncias ciudadanas;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos U omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion.

Revisar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA)

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y
participaciones federales, asi como de recursos publicos locales, segun corresponda en el ambito de
su competencia.

Recibir y, en su caso, dar trdmite o desechar por notoriamente improcedentes las denunciasque se
presenten por probables violaciones a la Ley.

Llevar de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respectode las
conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas, en el ambito de su competencia.

Recibir del titular del Organo Interno de Control los dictdmenes técnicos por la falta de solventacion
de los pliegos de observaciones o por las presuntas responsabilidades administrativas;

Recibir las quejas o denuncias que presenten las dependencias puUblicas en sus diferentes niveles y
los ciudadanos ante el Organo Interno de Control;

Elaborar un registro de todas y cada una de las quejas o denuncias que ingresen en el libro respectivo;
Elaborar los acuerdos respectivos sobre la recepcion de las quejas o denuncias a la autoridad
investigadora;

Las demas que en el dmbito de su competencia le otorguen la ley general, ley estatal, del presente
reglamento y las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION SUBSTANCIADORA Y DE RESPONSABILIDADES PATRIMONIALES

ARTICULO 21. La Coordinacién Substanciadora y Resolutora de Responsabilidades Patrimoniales sera

la



autoridad substanciadora y de responsabilidades patrimoniales conforme a lo dispuesto en la Ley General y
la Ley Estatal en la materia. Contard con los servidores publicos respectivos conforme al presupuesto de
egresos aprobado y la suficiencia presupuestal correspondiente.

El nombramiento de la autoridad substanciadora y de responsabilidades patrimoniales se hara en
términos de lo dispuesto en el articulo 17 del presente.

ARTICULO 22. Es competencia de la autoridad substanciadora y de responsabilidades patrimoniales,
lassiguientes:

l.

I.
1.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa;

Ordenar el emplazamiento del probable responsable;

Emplazar al presunto responsable;

Celebrar audiencias y comparecencias;

Dar seguimiento a los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA);
Determinar la procedencia de la investigacion;

Subsanar omisiones e inconsistencias de los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA) con apoyo de la Autoridad Investigadora;

Emplazar a los probables responsables de actos, omisiones, faltas graves y no graves a las
audiencias necesarias para el proceso de substanciacion;

Admitir, desahogar y cerrar el periodo probatorio respecto de las pruebas presentadas por los
presuntos responsables de actos, omisiones, faltas graves y no graves;

Abrir, desahogary cerrar el periodo de alegatos;

Realizar todas y cada una de las diligencias que sean ordenadas en el expediente
correspondiente;

Firmar y publicar en los estrados del Organo Interno de Control, las resoluciones y autos
derivados de las diligencias practicadas por la autoridad substanciadora;

Determinar responsabilidades de funcionarios publicos sujetos a procedimiento de
responsabilidades administrativas instruyendo los expedientes y su radicacién ante la autoridad
Resolutora;

Pedir en la radicacion de los expedientes instruidos, la sancién que se impondra con base en la
Ley General;

Dar seguimiento a los medios de impugnacion;

Administrar el sistema de evolucion patrimonial, de declaracidon de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal;

Asesorar, apoyar y registrar la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses de
los sujetos obligados;

Las demas previstas en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia.



CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION DE AUDITORIA
ARTICULO 23. Es competencia de la Coordinacién de Auditoria las siguientes:

I.  Auditar el cumplimiento de las normasde control y fiscalizacion de las dependencias Municipales
mediante la implementacién de Mecanismos de Control Interno;

Il.  Vigilar técnicamente la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones que en materia de planeacidén, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio y valores tenga el Concejo;

lll. Practicary vigilar auditorias a los entes publicos de la administracién publica municipal, a efecto
de verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas respectivos y la honestidad en el
desempefio de sus cargos de los titulares de las dependencias y entidades municipales y de los servidores
publicos;

IV. Auditar periédicamente el cumplimiento de normasy disposiciones sobre registro, contabilidad,
contrataciéon y pago de recursos humanos, contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion del Patrimonio Municipal;

V. Auditar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la administracion
publica municipal; Elaborar el Plan Anual de Auditorias Internas a los entes publicos de la administraciéon
publica municipal;

VI. Practicarauditoriasinternasa las entidades de las dependenciasy entidades de la Administracién
Publica Municipal, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas
respectivos y prevenir o evitar actos de corrupcién en los trdmites, servicios o procesos correspondientes;

VII. Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en materia de
planeacidon, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio y valores tenga el Concejo;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de registro, contabilidad,
contratacion y pago de personal, licitaciones y/o procedimientos de adjudicacion en materia de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico municipal;

IX. Emitir un Informe al superior jerarquico respecto de los resultados de las auditorias practicadas
Yy en su caso, responsabilidades de los servidores publicos municipales;

X. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la Administracion
Publica Municipal;

Xl. Llevar el registro y control de Auditorias Estatales y Federales por ejercicio fiscal, asi como los
informes correspondientes;

Xll. Practicar las auditorias a las obras publicas del Municipio de acuerdo a los tiempos establecidos
en el plan de trabajo;

Xlll. Implementar el Sistema de Evaluacion y Seguimiento de los Planes y Programas Municipales;

XIV. Implementar un Sistema de Evaluacién de Desempefio de la Administracién Publica
Municipal, mediante informes de actividades de los diversos entes publicos;



XV. Implementar el Sistema de Control Interno Municipal que contenga los mecanismos adecuados
y suficientes en la administracion publica municipal;

XVI.  Evaluar el cumplimiento de objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo;
XVII. Elaborar, publicar y evaluar el Programa Anual de Evaluacion del ejercicio que corresponda;
XVIIl. Lasdemas que le establezca su superior jerarquico conforme al presente Reglamento.
TiITULO TERCERO
MECANISMOS DE
PREVENCION

E INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS MECANISMOS GENERALES DE PREVENCION

ARTICULO 26. Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, el Organo
Interno de Control, considerando las funciones propias y previo diagndstico que al efecto realicen, podra
implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores
publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinaciéon con el Sistema Estatal
Anticorrupciény el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En la implementacion de las acciones referidas, el Organo Interno de Control, las dependencias y
entidades de la Administracién PUblica del Municipio deberdn atender los lineamientos generales que emita
el Organo Interno de Control.

ARTICULO 27. Los servidores publicos municipales deberan observar el Cédigo de Etica del Concejo, para
gue en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempeno, conforme a los lineamientos emitidos para este efecto.

Al cédigo de ética se le dara la maxima publicidad haciéndolo del conocimiento de todos los servidores
publicos del Concejo.

ARTICULO 28. E| Organo Interno de Control a través de su Titular debera valorar las recomendaciones
que los comités coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion hagan a las autoridades, con
el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefo y control
interno y con ello, la prevenciéon de faltas administrativas y hechos de corrupcién. Informando a los citados
6rganos la atencidn dada a estas y en su caso los avances y sus resultados.

CAPITULO SEGUNDOINSTRUMENTOS DE
RENDICION DE CUENTAS

SECCION PRIMERA
DEL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION
DE INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL

ARTICULO 29. El Organo Interno de Control en términos de la Ley General y las demas disposiciones
legales en la materia deberan inscribir las constancias de sancidén o de inhabilitacién que se encuentren firmes
en contra de los servidores publicos o particulares sancionados por actos vinculados con faltas graves en el
sistema nacional de servidores publicos y particulares sancionados; asi como también las anotaciones de
aquellas abstenciones que hayan realizado las Autoridades Investigadoras, Substanciadoras o el Tribunal en
los términos de los articulos 77 y 80 de Ley General.

Los entes publicos, previo al nombramiento, designacién o contratacién de quienes pretendan ingresar
al servicio publico, consultaran el sistema nacional de servidores publicos y particulares sancionados de la
plataforma digital nacional, con el fin de comprobar si existe alguna inhabilitacidon de la persona a ingresar.



ARTICULO 30. El Organo Interno de Control, sera responsable de inscribir y mantener actualizada en el
Sistema de Evolucién Patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentaciéon de declaraciéon
fiscal previsto por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la informacién correspondiente de los
declarantes a su adscripcién y cargo.

De igual forma, verificaran la situacidon o posible actualizacién de algun conflicto de interés, segun la
informaciéon proporcionada y llevaran el seguimiento tanto de la evoluciéon y de la verificacién de la situacion
patrimonial de los declarantes a su cargo, enlostérminos de la Ley General y demas normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES
ARTICULO 31. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacidon patrimonial y de intereses,
bajo protesta de decir verdad todos los servidores publicos, del Concejo y del ente publico en los términos
previstos en la Ley General, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Las citadas declaraciones se presentaran ante el Organo Interno de Control.

El ente publico encargado de los recursos humanos, tendra la obligaciéon de actualizar mensualmente el
padrén de servidores publicos ante el Organo Interno de Control.

SECCION TERCERA
DE LOS PLAZOS Y MECANISMOS DE REGISTRO AL SISTEMA DE EVOLUCION
PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE
DECLARACION FISCAL

ARTICULO 32. Los servidores publicos estaran obligados a presentar su declaracién de situacién
patrimonial, en los supuestos y plazos previstos en la Ley General.

Para el computo de la presentacidn respectiva en los plazos previstos en la Ley General, se considerara
como fecha de toma de posesidén del encargo y de conclusiéon del mismo, la que se establezca por la
dependencia encargada de la administracién de los recursos humanos del ente publico en el documento
correspondiente.

Fenecidos los plazos previstos, los servidores publicos que no hayan presentado la declaracidon
correspondiente, sin causa justificada, se procedera en los términos de la Ley General, y el presente
Reglamento.

ARTICULO 33. Cuando un servidor publico cambie de dependencia o entidad en la administraciéon
publicaMunicipal, no sera necesario que presente la declaracidén de conclusion a que se refiere la Ley General,
y el presente reglamento. En este caso, la dependencia o unidad administrativa encargada de la
administracion de los recursos humanos dara aviso de esta situacién al Organo Interno de Control, segin
corresponda.

ARTICULO 34. Las declaraciones de situacion patrimonial deberdn ser presentadas a través de medios
electroénicos, empledandose medios de identificacidon electronica, en términos de lo dispuesto por la Ley
General o en las disposiciones que al efecto se establezcan.

Deberd llevar a cabo ante la instancia competente el sistema de certificacién de los medios de
identificacion electrénica que utilicen los servidores publicos. Las declaraciones patrimoniales y de intereses
se presentaran en los formatos digitales que al efecto se determinen por la instancia competente. Los
servidores publicos para recabar las declaraciones patrimoniales deberdn resguardar la informacién a la que
accedan observando lo dispuesto en la legislacién en materia de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica gubernamental y demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 35. Se encuentran obligados a presentar declaracién de intereses todos los servidores publicos,



gue deban presentar la declaracién patrimonial en términos de la Ley General, el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

Los declarantes deberan presentar la declaracion de intereses, observando las normas, los formatos y
medios que expida la instancia competente del sistema nacional anticorrupcidon. La declaraciéon de intereses
debera presentarse en los plazos previstos en la Ley General; los procedimientos previstos en el citado
ordenamiento se aplicaran por el incumplimiento de dichos plazos.

SECCION CUARTA

DEL REGIMEN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPAN EN CONTRATACIONES PUBLICAS

ARTICULO 36. El registro de la informacion relativa a los nombres y adscripciéon de los servidores publicos
municipales que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas, ya sea en la tramitacion,
atencion y resolucion para la adjudicacién de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia, permiso
0 autorizacién y sus proérrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos que dictaminan en
materia de avallos, en el sistema a que se refiere la fraccidn Il del articulo 49 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, se realizard por el Organo Internos de Control, a través de los formatos y
mecanismos que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

El Organo Interno de Control serd el encargado de publicar la informacién en los términos a que se refiere
el parrafo anterior.
SECCION QUINTA
DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN CONTRATACIONES
ARTICULO 37. El Organo Interno de Control implementara el protocolo de actuacién que, en materia de
contrataciones, expida el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidon, en términos de la Ley
General.

El protocolo de actuacién mencionado, deberd ser cumplido por los servidores publicos inscritos en el
sistema especifico de la Plataforma Digital Nacional. En su caso, aplicaran los formatos que se utilizardn para
gue los particulares formulen un manifiesto de vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, asi
como de posibles conflictos de interés, bajo el principio de maxima publicidad y en los términos de la
normatividad aplicable en materia de transparencia.

ARTICULO 38. El Organo Interno de Control, segiin corresponda, debera supervisar la ejecucién de los
procedimientos de contratacion publica por parte de los contratantes, para garantizar que se lleve a cabo en
los términos de las disposiciones en la materia, realizando las verificaciones procedentes si descubren
anomalias.

TiTULO CUARTO
FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LOS ACTOS DE PARTICULARES
VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 39. Incurriran en faltas administrativas no graves, faltas administrativas graves y faltas de
particulares, en su caso, quienes actualicen los supuestos previstos por la Ley General.



ARTICULO 40. Cuando los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo, hayan
recibido recursos publicos sin tener derecho a éstosy omitan reintegrarlos conforme a la Ley General, dichos
recursos seran considerados créditos fiscales. La Tesoreria Municipal a través de su area de ingresos, debera
ejecutar el cobro de éstos en términos del Cédigo Fiscal Municipal del Estado Libre y Soberano de Pueblay
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 41. Se consideran faltas de particulares en situacién especial, las que asi se califiquen y
establezcan en la Ley General, las cuales serdn sancionadas en los términos de este ordenamiento.

CAPITULO
SEGUNDODE LA
PRESCRIPCION
ARTICULO 42. El cémputo, configuracién e interrupcion de la prescripcion de las facultades de las
autoridades resolutoras para imponer sanciones por la comisién de faltas administrativas no graves, faltas
administrativas graves y faltas de particulares, estara conforme a lo dispuesto en la Ley General.
Respectodelacaducidaddelainstanciaen los procedimientos de responsabilidad administrativa se estara
aloprevistoenlaLey General.

CAPITULO
TERCERODE LAS
SANCIONES
ARTICULO 43. Las faltas administrativas no graves, faltas administrativas graves y faltas de particulares
serdn sancionadas en los términos previstos por la Ley General.

ARTICULO 44. Las sanciones econdmicas que se impongan por la comision de faltas administrativas
graveso no graves, y faltas de particulares, tendran el caracter de créditos fiscales, y serdn ejecutadas por la
Tesoreria Municipal a través de su area de ingresos, en términos de las disposiciones fiscales aplicables.

El monto de lasancion econdmica impuesta se actualizard, para efectos de su pago, en laformay términos
gue establece el Cédigo Fiscal Municipal del Estado Libre y Soberano de Puebla, en tratdandose de las
contribuciones previstas

ARTICULO 45. La Tesoreria Municipal a través de su area de ingresos procedera al embargo precautorio
de los bienes de los servidores publicos o los particulares presuntamente responsables de estar vinculados con
una faltaadministrativa grave, en caso de que lo solicite el Tribunal en términos de la Ley General.

CAPITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION Y CALIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 46. Lainvestigaciony calificacién de las faltas administrativas, se sujetara a los principios, reglas
y disposiciones establecidas en la Ley General, y demas disposiciones aplicables.

La calificacién de las faltas administrativas y la abstencién de las autoridades substanciadoras o
resolutoras para iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en la Ley General, y el
presente Reglamento odeimponer sanciones al servidor publico, podran serimpugnadas mediante el recurso
de inconformidad que contempla la referida norma general.

ARTICULO 47. En lo que no se oponga a lo dispuesto en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, sera de aplicaciéon supletoria lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Contencioso
Administrativo del Estado de Puebla.

ARTICULO 48. Las autoridades substanciadoras o resolutoras podran hacer uso de los medios de apremio
a que se refiere el articulo 120 de la Ley General en el orden indicado por dicho numeral. El auxilio de la fuerza



puUblica podra solicitarse en cualquier momento.

CAPITULO QUINTO
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 49. Las notificaciones se tendran por hechas a partir del dia habil siguiente en que surtan sus
efectos.

ARTICULO 50. Las notificaciones podran ser hechas a las partes personalmente o por los estrados de la
Autoridad substanciadora o, en su caso, de la resolutora, en términos de la Ley General.

ARTICULO 51. Las notificaciones personales surtirdn sus efectos al dia habil siguiente en que se realicen.
Las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto, segun corresponda, podran solicitar mediante
exhorto, la colaboracién de la Secretaria, Organos Internos de Control, o de los Tribunales, para realizar las
notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren en
lugares que se hallen fuera de su jurisdiccion.

ARTICULO 52. Las notificaciones por estrados surtirdn sus efectos dentro de los tres dias habiles
siguientes en que sean publicados por la autoridad administrativa. La autoridad substanciadora o resolutora
del asunto, debera certificar el dia y hora en que hayan sido colocados los acuerdos en los estrados
respectivos.

ARTICULO 53. Cuando las Ley Organica del Tribunal prevea la notificacién electrénica, se aplicara lo que
al respecto se establezca y reglamente en ella.

ARTICULO 54. Seran notificados personalmente:

. El emplazamiento al presunto o presuntos responsables para que comparezca al Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa. Para que el emplazamiento se entienda realizado se les debera entregar
copia certificada del informe de presunta responsabilidad administrativa y del acuerdo por el que se admite;
delasconstanciasde lainvestigacion de presunta responsabilidad administrativa sera integrada al expediente
de presunta responsabilidad, asi como de las demas constancias y pruebas que hayan aportado u ofrecido las
autoridades investigadoras para sustentar el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Il En las faltas administrativas graves, el acuerdo por el cual se remiten las constancias originales
del expediente del procedimiento administrativo, al tribunal encargado de resolver el asunto.

ll. Los acuerdos por los que se aperciban a las partes o terceros, con la imposicidn de medida de
apremio.

Iv. La resolucién definitiva que se pronuncie en el procedimiento administrativoy;

V. Las demas que asi se determinen en la ley o las autoridades sustanciadoras o resolutoras
consideren pertinentes para el mejor cumplimiento de sus resoluciones.

CAPITULO SEXTO
MEDIOS DE IMPUGNACION

SECCION PRIMERA
DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 55. El recurso de revocacién podrd promoverse por los servidores publicos que resulten
responsables por la comisidén de faltas administrativas no graves en los términos de las resoluciones
administrativas que se dicten en términos del presente Reglamento. El Organo Interno de Control, podra
interponer el recurso de revocacion ante la autoridad que emitid la resolucién dentro del plazo previsto en la
Ley General. Lasresoluciones que se dicten en el recurso de revocacion que promuevan los servidores publicos
gue resulten responsables por la comisién de faltas administrativas no graves en los términos de las
resoluciones administrativas que se dicten conforme a lo dispuesto en la Ley General por el Organo Internode
Control, seraimpugnable ante el Tribunal, via el Juicio Contencioso Administrativo.



SECCION SEGUNDA
DEL RECURSO DE RECLAMACION
ARTICULO 56. El recurso de reclamacién procedera en contra de las resoluciones de las autoridades
substanciadoras o resolutoras que admitan, desechen o tengan por no presentado el informe de presunta
responsabilidad administrativa, la contestacion o alguna prueba;lasque decreten o nieguen elsobreseimiento
del procedimiento de responsabilidad administrativa antes del cierre de instruccion; y aquellas que admitan
o rechacen la intervencion del tercero interesado.

Para su interposicion, tramite y resolucién se estara a lo previsto en la Ley General.

SECCION TERCERA
DEL RECURSO DE APELACION

ARTICULO 57. Las resoluciones emitidas por el Tribunal, en las que se determine imponer sanciones por
la comisidn de faltas administrativas graves o faltas de particulares, y en las que se determine que no existe
responsabilidad administrativa por parte de los presuntos infractores, ya sean servidores publicos o
particulares, podran ser impugnadas por los responsables o por los terceros, mediante el recurso de
apelacién, ante la instancia y conforme a los medios que determine la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Puebla.

SECCION CUARTA
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 58. Las resoluciones definitivas que emita el Tribunal podran ser impugnadas por el Organo
Interno de Control interponiendo el recurso de revisidn, mediante escrito que se presente ante el propio
Tribunal, dentro del plazo previsto en la Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de
Puebla, conforme a la Ley General. La tramitacion del recurso de revision se sujetard a lo establecido en la Ley
del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Puebla; en contra de la resolucién que se dicte,
no procedera juicio ni recurso alguno.

SECCION QUINTA
DE LA EJECUCION DE LAS SANCIONES
ARTICULO 59. La ejecucién de las sanciones impuestas por el Organo de Interno de Control y el Tribunal,
por faltas administrativas no graves y las cometidas por particulares, se llevara a cabo en los términos que
establece la Ley General y la Ley Estatal.

ARTICULO 60. Las sanciones econémicas impuestas por el Tribunal constituirdn créditos fiscales a favor
de la hacienda publica del Municipio, o del patrimonio de los entes publicos, segun corresponda, y se haran
efectivos mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucién, por la Tesoreria Municipal a través de su
area de Ingresos, segun corresponda, a la que sera notificada la resolucién emitida por el Tribunal.

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES PARA LA ATENCION DE
QUEJAS
ARTICULO 61. Los entes publicos estableceran areas especificas a las que el publico tenga facil acceso,
paraque cualquierinteresado pueda presentar quejas por conductasde los servidores puUblicos que se aparten
de los principios, obligaciones y directrices que deben regular su actuacién en términos de la Ley General
y de la Ley Estatal.

ARTICULO 62. En caso de que, derivado de las actuaciones que el Organo Interno de Control, realice con
motivo de las quejas que se promuevan de conformidad con lo dispuesto en este reglamento y se tenga
conocimiento de la presunta comisién de una falta administrativa, se dard cuenta de ello a la autoridad
competente, para que proceda en términos de la Ley General y demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El| presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.



SEGUNDO. Los procedimientos administrativos iniciados por la Contraloria Interna y/o Organo Interno de
Control, con anterioridad a la vigencia del presente ordenamiento, deberdan concluirse conforme a las
disposiciones aplicables vigentes al momento de su inicio.

TERCERO. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a través de medios
electrénicos, empleandose medios de identificacion electrénica. En el caso en el que no esté disponible el
formato electrénico en el sitio web autorizado o el municipio no cuente con las tecnologias de informaciéon
y comunicacién necesarias, podran emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad del Organo
Interno de Control la verificacidén de dichos formatos de forma digitalizada.

El Organo Interno de Control se ajustara a las normas y formatos impresos, medios magnéticos y
electrénicos emitidos por el comité coordinador, a propuesta del comité de participacion ciudadana del
sistema nacional anticorrupcioén, bajo los cuales los declarantes deberan presentar las declaraciones de
situacion patrimonial; asi como a los manuales e instructivos.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.



